
南京医科大学康达学院院内兼课教师与外聘教师管理办法
院内兼课教师和学院外聘教师是我院教师队伍的重要组成部分，为保证教学质量和人才培养的基本要求，进一步规范教学管理，保证教学的良好运行，特制订本规定。
第一条  院内兼课教师与外聘教师的界定
1.院内兼课教师:指因学院教学工作需要，受学院相关系（部）聘请承担学院某一门或几门必修课程教学任务的院内非专任教师。包括院内教学辅助人员、管理人员、辅导员等。
2.外聘教师：指因学院教学工作需要，受学院相关系（部）聘请承担学院某一门或几门必修课程教学任务的其它高校教师。

第二条 院内兼课教师与外聘教师的任职条件
1.热爱教育事业、有较强的敬业精神、有责任心、作风正派，能遵守学校的各类规章制度。不得在课堂上散布反对四项基本原则的言论、
2.具有较强的教育教学能力，在新授课前通过系（部）组织的试讲，试讲评测专家不得少于5人，必须经过3/4以上专家同意方可授课。如未通过试讲，而又无更好的师资可供选择，可以给予第二次试讲机会。第二次试讲通过可以授课，如第二次试讲没有通过，坚决不得授课。
3.院内兼课教师原则上应具有全日制普通高校本科及以上学历，所学专业与授课课程相近，专业基础扎实，并具有较高的教学水平；外聘教师原则上应具备硕士及以上学位或中级及以上职称、一般应具有高校教师资格证书、并具有较高的教学水平。
     4.试讲记录由相应系（部）负责管理。
5.授课后，专家听课和学生网络测评成绩优良者，可再次聘任，不用再次试讲。
第三条  院内兼课教师与外聘教师的岗位职责
1.严格遵守学院有关课程教学的管理规章制度，按学院规定制定教学进度表、教案、备课笔记，认真组织课堂教学，探索运用新的教学手段和方法，因材施教，教书育人，完成既定的教学任务。
 2.按照学院规定时间组织考试、做好试卷命题、保密、监考工作。考试结束后10天内（考试周考试的课程为5天内），完成试卷批改、成绩录入工作。
3.主动接受所聘请系（部）的管理工作。
第四条 院内兼课教师与外聘教师的待遇
院内兼课教师和外聘教师的课时费按学院有关规定执行。
第五条  院内兼课教师与外聘教师的管理
1.院内兼课教师与外聘教师由各系（部）根据教学需要聘请，由系（部）组织考核聘任后，报教务办备案。院内兼课教师应在不影响本职工作的前提下授课，授课前应征得所在部门负责人的同意，授课时数原则上不超过工作时间的1/5（暨平均一周不超过9学时）。
2.各系（部）负责本系（部）的院内兼课教师和外聘教师的日常管理工作。各系（部）应在上课前向院内兼课教师和外聘教师了解其相关信息，及时建立院内兼课教师和外聘教师的档案；负责组织院内兼课教师和外聘教师的试讲工作；及时向院内兼课教师和外聘教师提供教学文档的相关格式；及时组织院内兼课教师和外聘教师学习学院教学环节的各项规章制度。
3.各系（部）须将院内兼课教师和外聘教师纳入本系（部）统一的教学管理工作中。每学期开课前，各系（部）应及时通知相关教师；学期教学过程中，院内兼课教师和外聘教师停、调、代课应接受首先向所在系（部）提出申请，得到批准后按学院规定办理相关手续；每学期课程结束后，各系（部）应及时收集院内兼课教师和外聘教师的试卷、成绩单等教学文档，由相关系（部）负责统一集中保管。 
4.院内兼课教师和外聘教师按照“专业课程对口系部”的原则进行管理，属于哪个专业的课程，由相应系部负责联系并管理。
5.辅导员承担“两课”教学，由学生工作办公室指定专人负责该课程的组织，该课程的教学接受人文与管理学系的统一管理。
第六条  附属医院承担学院教学任务的教师按照学院专任教师标准进行管理，具体由临床医学部和护理学系负责实施。
第七条  南京医科大学来连授课教师由对口系（部）负责管理。各系（部）应密切与南京医科大学来连授课教师的联系，负责保管好相应课程的试卷、成绩单等教学文档。具体按照学院的有关规定执行。
第八条  本办法自发布之日起实施，由教务办公室负责解释。
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