附件4

连云港市高等学校教学名师候选人

推荐表

（本  科）

	
	
	

	
	
	

	候    选    人
	
	      马   靓             

	教学专业领域
	
	     护理专业             

	学校名称（盖章）
	
	南京医科大学康达学院                  

	
	
	

	填表时间
	
	2020年05月10日


填  表  说  明

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。

2. 申请人填写的内容，所在学校负责审核。所填内容必须真实、准确。

3. 所填论文或著作须已在正式刊物上刊出或正式出版，截止时间是2019年12月31日。

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。

一、候选人基本情况

学校：南京医科大学康达学院          院（系）：护理学系             

	姓    名
	马靓
	出生年月
	1979.02
	性别
	女

	政治面貌
	中共党员
	民    族
	汉族

	最后学历

（学位）
	博士研究生

（博士）
	授予单位
	南京中医药大学
	授予时间
	2017.06.26

	参加工作时间
	2002.07
	高校教龄
	6年

	专业技术职务及晋升时间
	副教授2018.09

副主任护师2015.10
	职    务
	南京医科大学康达学院护理学系副主任、护理学基础教研室主任、南京医科大学康达学院第一附属医院、连云港市第一人民医院护理部主任、团委书记、妇联副主席

	固定电话
	0518-85767225
	移动电话
	18961322211

	传    真
	0518-85456700
	电子信箱
	18961322211@189.cn

	联系地址、邮编
	连云港市海州区振华东路6号（市一院高新院区8号楼）222061

	何时何地

受何奖励       （市厅级以上）
	2011年江苏省城乡医院对口支援工作先进个人（江苏省卫生厅）

2008-2009年度优秀共产党员（连云港市卫生局）

2010-2011年度连云港市自然科学优秀学术成果奖二等奖、优秀奖（连云港市人民政府）

2012年度人口与计划生育目标管理考评先进个人（连云港市卫生局）

2016年连云港市医学新技术引进奖三等奖（连云港市卫计委）

2015年南京医科大学康达学院第一届“刘一麟奖教金”优秀奖

（南京医科大学康达学院）

2018年第二届中华护理学会创新发明奖二等奖（中华护理学会）

2018年第四届连云港市自然科学优秀学术成果奖三等奖（连云港市人民政府）

2019年“患者安全管理价值案例”三等奖（江苏省护理学会）

2019年连云港市优秀共青团干部（共青团连云港市委员会）

2019年江苏省医院协会首届医院管理优秀案例一等奖（江苏省医院协会）

2019年江苏省护理质量管理优秀案例比赛三等奖（江苏省护理学会）

2019年校级教学成果奖三等奖（南京医科大学）

2019年度连云港市医学新技术引进奖二等奖（连云港市卫生健康委员会）

2019年连云港市青年科技进步奖提名奖（中共连云港市委组织部）

2019年江苏首届医院管理十大青年之星（江苏省医院协会）

2019年全国医管精典案例奖（中国医院协会）

	学生教学评价情况（近3年学生测评得分）
	2017-2018学年第一学期期末教学质量评价：96.4

2017-2018学年第二学期期末教学质量评价：92.5

2019-2020学年第一学期期末教学质量评价：93.5

	主要学习、工作简历（高中毕业后起填）

	起止时间
	学习/工作单位
	所学专业/所从事学科领域及

担任职务

	1997.09.01-

2002.07.01
	南京医科大学

护理学院
	护理专业（本科）

	2005.09.01-

2009.12.25
	南京医科大学

护理学院
	护理专业（研究生）

	2013.09.01-

2017.06.28
	南京中医药大学

卫生经济管理学院
	中医医史文献

（医药管理方向）（博士研究生）

	2014.09至今
	南京医科大学康达学院第一附属医院
	南京医科大学康达学院护理学系教师

	2017.09.01至今
	南京医科大学康达学院第一附属医院
	南京医科大学康达学院护理学系副主任


二、候选人教学工作情况

1. 主讲课程情况（近5年）
	课程名称
	起止时间
	本人讲授学时
	授课班级名称
	总人数

	护理学基础
	2014.9至今
	48
	2013级康达护理9-10班

2014级康达护理1-10班

2015级康达护理1-9班

2016级康达护理1-10班

2017级康达护理1-10班

2018级康达护理1-10班
	1884

	护理学导论
	2015.5至今
	54
	2014级康达护理1-10班

2015级康达护理1-9班

2016级康达护理1-10班

2017级康达护理1-10班

2018级康达护理1-10班、医学信息工程专业2018级信息班

2019级康达护理1-10班
	2215

	医院管理学
	2018.10至今
	9
	公共事业管理（卫生事业管理方向）专业2014级卫管班、药贸班

医学信息工程专业2016级信息班

公共事业管理（卫生事业管理方向）、公共事业管理（医药贸易与管理方向）专业2016级卫管班、2016级药贸班
	196

	医院管理理论与案例
	2020.3
	3
	医学信息工程专业2016级信息班
	40

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	选用教材和主要参考书情况

	名称
	作者
	出版社
	出版时间

	《基础护理学》第5版
	李小寒、尚少梅主编
	人民卫生出版社
	2012年08月

	《基础护理学》第6版
	李小寒、尚少梅主编
	人民卫生出版社
	2017年06月

	《护理学导论》第3版
	李小妹主编
	人民卫生出版社
	2013年2月

	《护理学导论》第4版
	李小妹、冯先琼主编
	人民卫生出版社
	2017年6月

	《医院管理学》第2版
	张鹭鹭、王羽主编
	人民卫生出版社
	2014年3月

	《医院管理理论与案例》
	钱东福、鲁翔主编
	科学出版社
	2019年6月

	《护理管理学》第4版
	吴欣娟、王艳梅主编
	人民卫生出版社
	2017年7月

	《管理学原理》第6版
	白瑷峥主编
	中国人民大学出版社
	2014年10月

	《管理沟通原理与实践》第3版
	（美）迈克尔E.哈特斯利、林达麦克詹妮特
	机械工业出版社
	2008年8月

	教学内容更新、教学方法改革情况
	1.护理实践技能课程（下实习前技能培训）实行改革，完成多站式护理综合实训课程的开发及应用，形成具有我院特色的护生实习前培训的课程体系。

2.进行专业课的临床实践教学改革，录制《内科护理学》等课程的微课视频，充实并完善《内科护理学》与《护理教育学》等课程题库，做好课程建设。

3.进一步建立护理学专业题库，为学系今后教学良好发展奠定基础。

4.指导并参与编写教材《危重症护理学》并联系出版，争创精品教材。

5.发表高质量教育教学论文。将有效地教学方法进行推广，使教学效率提高，学生学习留存率增加，增加学校教育教学资源地利用。

6.充实中科平台题库，使学生课后可以通过平台练习。

7.不断加强师资配备、梯队建设、教材建设、实践教学等方面的建设，多次修订了课程教学大纲、实习大纲和考试大纲，准确把握课程对学生知识、能力、素质培养的要求，合理配置理论教学与实践教学内容。

8.采用了以讲授为主，启发式、讨论式、参与式等多种教学手段相结合的授课方式，注重以恰当的形式实现师生互动，启迪学生思考，调动学生的学习积极性。

9.疫情期间采取课程录制与在线视频讲课、答疑相结合的模式进行授课，及时解答学生疑惑。

10.多站式考核案例已有20套。

	教学手段开发、应用情况
	理论教学全程运用多媒体课件应用于日常教学，通过文字、图片、声音、视频的形式，以可视、可听、可看方式丰富教学方法，调动学生积极性，增加形象记忆深度。临床见习以床边学习实际病例、现场实操、讨论分析、导师全程指导相结合的方式，促进理论知识联系实际。录制《内科护理学》等共6个视频，至此共22个微课视频。充实学习平台题库，5门课程题目覆盖率达100%，2门课程的题目覆盖率为80-90%。


2. 同时承担的其他课程情况

	课程名称
	起止时间
	本人讲授   学时
	授课班级名称

	《公共政策分析》
	2013.11.08
	10
	南中医卫生经济管理学院社会医学与卫生事业管理研究生（攻读博士学位期间给卫生管理研究生上课）

	《德尔菲法》
	2014.04-2017.12
	10
	社会医学与卫生事业管理专业本科生（攻读博士学位期间给卫生管理研究生上课）

	
	
	
	

	
	
	
	


3. 其他教学环节

	（含指导本科生实习、课程设计、毕业论文、毕业设计以及指导研究生等）

自2004年以来，指导500余名护理学系学生临床实习；

自2015年9月以来指导3名护理研究生学习与科研，其中1名研究生获《江苏省研究生实践创新计划》立项。




4. 近5年承担教学改革项目情况

	项目名称
	项目来源
	经费    （万元）
	本人排名
	起止日期

	《护理学基础》人文关怀教学模式改革研究
	江苏省教育科学“十三五”规划2018年度课题
	0.3
	第二
	2017.12- 2019.12

	体验式教学在本科护生实习前培训课程中的应用研究
	南京医科大学康达学院科研发展基金
	0.5
	第四
	2016.01-

2017.12

	本科护生实习前培训教学体系的构建研究
	全国高等教育教学改革研究课题（2018年度）
	0.1
	第三
	2018.11-

2019.11

	培养应用技术型人才的全临床校院协作模式的探索与实践
	全国高等教育教学改革研究课题（2018年度）
	0.1
	第四
	2018.11-

2019.11

	独立院校《护理学基础》实验课程人文关怀教学改革研究－以南京医科大学康达学院为例
	南京医科大学康达学院教育教学重点项目
	0.6
	第二
	2017.12-

2019.12

	本科护理专业死亡教育课程设置的初步探索
	南京医科大学“十三五”教育研究课题 
	0.5
	第三
	2017.07-

2018.06


5. 近5年主要教学改革与研究论文、著作及主编教材情况

	论文（著）题目/教材名称
	期刊名称、卷次/出版社
	本人排名
	时间

	《重症护理学》教材
	人民卫生出版社
	副主编
	2020

	连云港市某三甲医院护生实习中期专业认同、焦虑状况及其相关性
	职业与健康
	第一作者
	2018.01

	A Questionnaire Study on the Attitude towards Death of the Nursing Interns in Eight Teaching Hospitals in Jiangsu, China
	Biomed research international
	通讯作者
	2019. 09

	变革型领导风格、护士组织承诺对工作绩效影响的路径分析
	中国卫生事业管理
	第一作者
	2017.06

	多维度绩效考核系统的设计及运用
	中华护理杂志
	第一作者
	2016.06

	安全输血系统在临床输血护理精细化管理中的应用
	中国输血杂志
	第一作者
	2018.08

	应用信息化打造输血闭环管理的探索与实践
	中国输血杂志
	第一作者
	2016.10

	ICU获得性衰弱风险预测模型的研究进展
	中国护理管理
	通讯作者
	2019.01

	《ICU镇静镇痛新概念eCASH的研究进展》
	《解放军护理杂志》
	通讯作者
	2018.12 




6. 教学获奖及成果推广应用情况

	（填写校级、市级以上及相当的奖励，并附奖励证书复印件，注明本人排名及时间、推广应用范围。）

名称
颁奖单位（标注级别）
奖励等级
颁奖日期
获奖排名
《重症护理学》教材

南京医科大学康达学院（院级）

2018年度特色教材立项、2019年江苏省高等学校重点教材立项建设项目

2018.1

副主编

《独立学院应用型本科护理人才培养教学体系的构建与实践》

南京医科大学（校级）

教学成果奖三等奖

2019.03

第二

2015年9月“刘一麟奖教金”优秀奖

南京医科大学康达学院（院级）

优秀奖

2015.5.9

第一

市卫生局优秀共产党员

连云港市卫生局

——

2009.6.29

——

江苏省城乡医院对口支援先进个人

江苏省卫生厅

——

2011.11.1

——

2013年自然科学优秀学术成果奖二等奖和优秀奖

连云港市人民政府

二等奖

优秀奖

2013.4.22

第一

2014-2015年度“优秀共产党员”

南京医科大学康达学院第一附属医院（院级）

——

2015.7.1

——

2016年中华医院信息网络大会优秀论文

中国数字医学杂志社   （其他）

——

2016.5.28

——

2016年医学新技术引进奖

连云港市卫计委      （市厅级）

三等奖

2016.9.21

第三

2016年优秀继续医学教育项目

南京医科大学康达学院第一附属医院（院级）

——

2017.5.1

第一

2017年9月院优秀教案及备课笔记

南京医科大学康达学院第一附属医院（院级）

——

2017.9.1

第一

2017年优秀教学论文

南京医科大学康达学院第一附属医院（院级）

——

2017.9.1

第一

2017年连云港市护理管理先进个人

连云港市卫计委      （市厅级）

2017.12.31
2017年优秀医院管理者

南京医科大学康达学院第一附属医院（院级）

——

2018.2.1

——

2018年优秀教案及备课笔记

南京医科大学康达学院第一附属医院（院级）

二等奖

2018.9.3

第一

2018年江浙沪医学教育年会论文评审

浙江省医学会/上海市医学会/江苏省高等学校医药/教育研究会 （省部级）                 

二等奖

2018.10.27
第一

中华护理学会创新发明奖二等奖（一次性密闭式中段尿留取装置）

中华护理学会       （国家级）

二等奖

2018.12.3

第一

2018年优秀医院管理者

南京医科大学康达学院第一附属医院（院级）

——

2019.2.1

——

2018市政府关于表彰第四届连云港市自然科学优秀学术成果奖

连云港市人民政府     （市厅级）

三等奖

2019.2.23

第一

2019年护理管理系列案例三等奖

江苏省护理学会

（省部级）

三等奖

2019.3.1

第一

消毒供应中心优秀委员

连云港市护理学会

（市厅级）

——

2019.2.23

——

护理管理专委会优秀委员

连云港市护理学会

（市厅级）

——

2019.2.23

——

护理管理学术论文交流一等奖

江苏省护理学会

（省部级）

一等奖

2019.9.28

第一

首届医院管理优秀案例一等奖

江苏省医院协会

（省部级）

一等奖

2019.7.12

第一

连云港市优秀共青团干部

共青团连云港市委员会（市厅级）

——

2019.4.1

——

2019年度连云港市医学新技术引进奖
连云港市卫健委

（市厅级）

二等奖

2019.12.16
第一

第五届连云港市青年科技奖

中共连云港市委组织部（市厅级）

——

2019.12.19

第一

2019年度第二届全国医管精典案例奖

中国医院协会

（国家级）

——

2019.10.1

第一

2019江苏医院管理“青年之星”

江苏省医院协会

（省部级）

——

2019.12.10

——




7.候选人近期教学改革设想

	（计划、目标、工作路线图）

1.重点建设《护理学基础》课程，使之成为院级精品课程。

2.完成护理学基础PBL课程的探索。总结经验，完成至少2个PBL案例的撰写，并邀请专家进行案例的评审。

3.将人文关怀融入护理学基础课程，改革教学方案，形成以人文关怀为基础的护理学课程教学模式，人文关怀教学案例库。

4.利用现代化教学手段，进行微课或慕课的拍摄。

5.共享教学资源，学生可以进行线上及线下的学习。


8. 候选人对青年教师的培养情况

	（队伍情况、本人贡献、队伍成果）

1.护理学系教学团队成功申报“2018年江苏高校青蓝工程优秀教学团队”并已完成第一阶段培养任务，护理学专业入选“2019年江苏高校一流本科专业建设点”， 自编教材《重症护理学》入选“2019年江苏省高等学校重点教材立项建设项目”，护理学系荣获“南京医科大学2018年教学成果奖”教学基地组三等奖。成立中国南丁格尔志愿护理服务总队南京医科大学康达学院护理学系分队，护理学专业荣获院级专业建设先进单位。

2.课题级别与论文质量有明显突破：①成功申报课题5项（省级3项、校级1项），目前在研课题共8项，结题6项，2项课题获得全国高等教育教学改革研究课题立项，2项课题获得江苏省教育科学“十三五”规划2019年度课题立项；②发表27篇论文，包括1篇EI论文、2篇SCI论文。

3.在兴化市第一人民医院举办护理学专业课程集体备课，由护理各教学点课程教师代表共同讨论并修订《内科护理学》《外科护理学》《妇产科护理学》《儿科护理学》《护理实践技能》课程教学大纲。

4.学系选派教师进修学习力度加大，教师马珊珊至北京大学医学部护理学院进行为期6个月的内科护理学课程教学方面进修、完成访学论文1篇，开展PBL教学2次；金晓欢、马珊珊等8名学系老师至台湾台北荣民总医院进行为期一周的实证护理学习，并完成大会发言2次，返校汇报3次；苏雯和封芳至南京医科大学护理学院就实验课程与准备和教学、行政管理方面进行了为期1个月的进修，并进行学习汇报。

5.教师获奖情况：①陆璇老师荣获“首届全国护理院校临床青年教师讲课比赛”三等奖；②

	黄昆老师的微课《压疮发生的力学机制》，荣获全国高校（医学类）微课教学比赛“鼓励奖”；③黄昆老师的论文《<多站式护理综合实训>课程的探索与实践》，荣获“2018江浙沪医学教育年会论文评审”二等奖；④在江苏省高等学校微课教学比赛中，黄昆、金晓欢老师分别获得二等奖、三等奖；⑤在江苏省第四届大学生应急救护竞赛苏北片区初赛中，芮慧娟老师带领2016级护理学专业学生获得团体二等奖；⑥学院第四届青年教师教学基本功竞赛中，张晓晓、金晓欢老师分别获得二等奖、三等奖。⑦张海林和黄昆分别获得全国教育科学优秀成果奖二等奖。⑧马珊珊获得2018年全国高校微课教学比赛三等奖⑨黄昆、李丹丹分别获得江苏省护理学会护理教育微课比赛二等奖和优秀奖⑩张海林获南京医科大学2019年扬子江奖教金优秀奖、黄昆获得南京医科大学“十三五”第一批教改课题结题二等奖、孙思获得2018年“三下乡”社会实践活动“先进工作者”和连云港市优秀共青团干部。

6.学历提升方面：共有研究生人13人，本科6人，目前，1名博士、2名硕士研究生在读。

7.人才引进方面：引进1名护理学硕士作为护理学基础教研室教师，1名具备8年学生工作经验的老师作为护理学系学生工作办公室辅导员，9月，新入职1名护基教师。

8.国内外教学交流：参加中瑞联合护士培养项目讨论会，组织3次宣讲会，配合线上线下宣传。参加学术会议29人次，大会发言2次，参加培训班12人次，进修1人。

个人方面，也取得了一定的成绩。指导3名护理研究生开题（其中1名研究生获《江苏省研究生实践创新计划》立项）。有幸参加省卫生事业管理学习班去美国研修。获省医院协会管理课题立项1项和省教育科学“十三五”规划课题立项1项。参编《重症护理学》教材，发表北核2篇和科核2篇。获中华护理学会创新发明奖二等奖和第四届市自然科学优秀学术奖三等奖。阅读《南丁格尔传》《给研究生导师的建议》，感受南丁格尔为护理事业奋斗一身的优秀品质。



三、候选人科研工作情况

	科

研

简

况
	项目名称

项目来源

开始

时间

结束

时间

本人

角色

《护理学基础》人文关怀教学模式改革研究

江苏省教育科学“十三五”规划2018年度课题

2017.12

2019.12

第二

体验式教学在本科护生实习前培训课程中的应用研究

南京医科大学康达学院科研发展基金

2016.01

2017.12

第四

本科护生实习前培训教学体系的构建研究

全国高等教育教学改革研究课题（2018年度）

2018.11

2019.11

第三

培养应用技术型人才的全临床校院协作模式的探索与实践

全国高等教育教学改革研究课题（2018年度）

2018.11

2019.11

第四

独立院校《护理学基础》实验课程人文关怀教学改革研究－以南京医科大学康达学院为例

南京医科大学康达学院教育教学重点项目

2017.12

2019.12

第二

本科护理专业死亡教育课程设置的初步探索

南京医科大学“十三五”教育研究课题 

2017.07

2018.06

第三

护理绩效反馈系统的构建与应用

江苏省医院协会

2018.08

2019.07

第一

基于移动护理的病房绩效考核信息系统的设计与应用

江苏省卫生和计划生育委员会 

2018.01

2019.12

第一

安全输血系统在临床输血护理精细化管理中的应用研究

江苏现代医院管理研究中心

2016.09

2017.08

第一

基于移动信息技术的护理安全预警系统的构建及应用

江苏现代医院管理研究中心 

2017.08

2018.07

第二

探讨在机械通气患者中防控胃食管返流与压疮的最适床头抬高角度

连云港市卫生和计划生育委员会

2015.06

2017.06

第二

安全输血系统在临床护理输血中的应用

连云港市卫生和计划生育委员会

2016.10 

2019.10 

第三

中医院隐性知识传承与共享机制研究ZYYGLX-05

国家中医药管理局中医药管理学重点学科开放课题

2014.07

2015.07

第五

以绩效反馈为特色的护理绩效管理信息系统的设计

连云港市人才工作领导小组办公室 

2018.02

2020.01

第一



	科

研

简

况
	专利名称

颁发部门

专利号

颁发时间

排名

安全输血系统

国家知识产权局      （国家级）

国家实用新型专利（专利号：ZL 2015 2 0353801.6)

2015.9.9

第一

带有图形用户界面的PDA手机

国家知识产权局      （国家级）

国家实用新型专利（专利号：ZL 2015  3 0159636.6)

2015.12.9

第一

一种中药敷腰带

国家知识产权局      （国家级）

国家实用新型专利（专利号：ZL 2015 2 0340285.3)

2015.5.25

第二

一种氧气驱动雾化吸入装置

国家知识产权局      （国家级）

国家实用新型专利（专利号：ZL 2015 2 0957157.3)

2016.4.13

第二

一种可转换吸氧与雾化功能的氧气流量表

国家知识产权局      （国家级）

国家实用新型专利（专利号：ZL 2015 2 0957033.5)

2016.4.27

第二

一种一次性使用双腔两用洗胃肠管

国家知识产权局            （国家级）

国家实用新型专利（专利号：ZL 2018 2 0134883.9)

2018.1.26

第二

呼吸机集水杯称重报警器

国家知识产权局            （国家级）

国家实用新型专利（专利号：ZL 2018 2 0305411.5）

2018.3.6

第二



	
	名称

类别

专利号

颁发时间

排名

护理不良事件管理平台

计算机软著

国家版权局计算机软件著作权（登记号：2019SR1056585)

2019.7.1

第一

护理绩效管理平台

计算机软著

国家版权局计算机软件著作权（登记号：2019SR1057086)

2019.7.1

第一

护理人力资源管理平台

计算机软著

国家版权局计算机软件著作权（登记号：2019SR1056577）

2019.7.1

第一

护理在线培训考核系统

计算机软著

国家版权局计算机软件著作权（登记号：2019SR1056798）

2019.7.1

第一

护理实习生管理平台

计算机软著

国家版权局计算机软件著作权（登记号：2019SR1056509）

2019.7.1

第二

护理文书自动核查管理平台

计算机软著

国家版权局计算机软件著作权（登记号：2019SR1057066）

2019.7.1

第二

护理质量闭环控制平台

计算机软著

国家版权局计算机软件著作权（登记号：2019SR1056556）

2019.7.1

第二



	汇

总
	出版专著（译著等）   1   部。

	
	获奖成果共  32  项；其中：国家级  2  项，省部级  7  项，市级  23  项。

	
	目前承担项目共  14  项；其中：国家级  3  项，省部级  5  项，市级  6  项。

	
	近5年（2015-2019年）支配科研经费共  8.75 万元，年均  1.75  万元

	最

具

代

表

性

的

成

果
	序号
	成果（获奖项目、论文、专著）

名称
	  获奖名称、等级或鉴定单位，

发表刊物，出版单位，时间
	署名

次序

	
	1
	《重症护理学》教材
	2018年度特色教材立项、2019年江苏省高等学校重点教材立项建设项目，人民卫生出版社将于2020年出版
	副主编

	
	2
	信息化时代护理安全管理新策略
	获得全国医管精典案例奖（中国医院协会2019.10颁发）

获得江苏省医院协会首届医院管理优秀案例一等奖（江苏省医院协会2019.7颁发）
	第一

	
	3
	一次性密闭式中段尿留取装置
	获得中华护理学会创新发明奖二等奖（中华护理学会2018.12颁发）
	第一

	
	4
	小小PDA，安全大保障
	获得江苏省护理学会“患者安全管理价值案例”三等奖（江苏省护学会2019.3颁发）
	第一

	目

前

承

担

的

主

要

项

目
	序号
	项目名称
	项目来源
	起止时间
	科研经费

（万元）
	本人承担工作

	
	1
	《护理学基础》人文关怀教学模式改革研究
	江苏省教育科学十三五规划课题
	2018.07-

2019.12
	0.3
	科研设计组织实施

	
	2
	基于移动护理的病房绩效考核信息系统的设计与应用
	江苏省卫生和计划生育委员会
	2018.01-

2019.12
	3
	科研设计组织实施

	
	3
	独立院校《护理学基础》实验课程人文关怀教学改革研究－以南京医科大学康达学院为例
	南京医科大学康达学院教育教学重点项目
	2017.12-

2019.12
	0.6
	科研设计组织实施

	
	4
	安全输血系统在临床护理输血中的应用
	连云港市卫生和计划生育委员会
	2016.10-

2019.10
	0.4
	科研设计组织实施

	
	5
	
	
	
	
	

	具有代表性的论文清单（限填不超过10篇）

	序号
	论文名称
	作者（*）
	发表日期
	发表刊物、会议名称
	检索情况

（SCI、EI等）

	1
	安全输血系统在临床输血护理精细化管理中的应用
	马靓、吴继云、于杰、李东亮、周晓敏、唐冰、胡晓艳、李中鹏、王恩波（第一作者）
	2018年8月
	《中国输血杂志》
	北大核心期刊

	2
	连云港市某三甲医院护生实习中期专业认同、焦虑状况及其相关性
	马靓、苗晓、唐冰、赵雨蒙、顾秋雨、葛雯雯（第一作者）
	2018年1月
	《职业与健康》
	中文科技核心期刊

	3
	《变革型领导风格、护士组织承诺对工作绩效影响的路径分析》
	马靓、苏钢强、申俊龙（第一作者）
	2017年6月
	《中国卫生事业管理》
	中文核心期刊

	4
	《多维度绩效考核系统的设计及运用》
	马靓、苏钢强、申俊龙、张海林、吴继云、张顼、谢敏敏、解鹏飞（第一作者）
	2016年6月
	《中华护理杂志》
	北大核心期刊

	5
	《应用信息化打造输血闭环管理的探索与实践》
	马靓、苏钢强、申俊龙、吴继云、于杰、李兴华、王恩波（第一作者）
	2016年10月
	《中国输血杂志》
	北大核心期刊

	6
	A Questionnaire Study on the Attitude towards Death of the Nursing Interns in Eight Teaching Hospitals in Jiangsu, China
	Fengqin Xu, Kun Huang, Yinhe Wang, Yuzi Xu, Liang Ma, Yang Cao.（通讯作者）
	2019年9月
	Biomed research international
	SCI（2.197影响因子）

	7
	《不同卧位对机械通气危重患者中心静脉压监测影响的系统评价》
	苗晓, 马靓, 徐萍, 等.（通讯作者）
	2019年7月
	《中华现代护理杂志》
	中文科技核心期刊

	8
	《ICU获得性衰弱风险预测模型的研究进展》
	苗晓、马靓、徐萍、翟怀香、陆璇、刘婷、张洁、唐冰（通讯作者）
	2019年1月
	《中国护理管理》
	中文科技核心期刊

	9
	《ICU镇静镇痛新概念eCASH的研究进展》
	苗晓、马靓、徐萍、翟怀香、张洁
	2018年12月
	《解放军护理杂志》
	北大核心期刊

	10
	多系统联动护理绩效考核信息系统的构建及应用
	徐艳、马靓、顾秋雨、王慧（通讯作者）
	2019年6月
	护理学杂志
	中文科技核心期刊


注：（*）作者姓名后括号内填写候选人署名次序。

本人签字               年   月   日

四、推荐、评审意见

	申报学校教务处对候选人教学效果的评价意见
	负责人（签字）： 

联系电话：                                年   月   日

	申报学

校意见
	校（院）长（签字）：                       （单位盖章） 

联系电话：                                年   月   日

	专家组

评审意见
	专家组成员（签字）：

                                          年  月   日

	市教育局审核意见
	                                            （盖章）

年   月   日




