附件一
南京医科大学康达学院教学基地优秀护理临床教师评选办法
为了鼓励和表彰在护理临床教学和管理中，工作积极、认真负责并取得一定成绩的优秀护理临床教师，特制定评选办法如下：
一、评选条件
1.教学态度严谨，理论联系实际，教学内容充实，教学方法新颖，教学水平突出，教学效果优良。

2.教书育人，能认真研究教育对象，注意培养学生勤奋进取的精神和良好的医德医风，注重学生全面发展。

3. 担任实习生导师，认真完成教学大纲规定的带教内容，并精心组织和指导学生进行实践操作，在培养学生实践能力上成绩突出。

4.认真组织安排、落实、检查教学计划，积极做好学生的思想政治工作，加强学生日常管理，帮助解决学习、生活中的困难和问题。

二、评选方法
1．每个教学基地优秀护理临床教师的评选名额根据实习生的人数确定。
2、各教学基地根据条件和限额以科室为单位按照1：2推荐到护理部，护理部结合护理专业实习生意见，由护理部进行审核并确定名单，写出鉴定意见，填写申报表，交学院教务处。
3、学院教务处将上述材料汇总后组织评审出优秀护理临床教师名单。
三、评选时间
以具体通知时间为准
四、奖励办法
凡评出的优秀护理临床教师，由南京医科大学颁发荣誉证书并给予一定的奖金鼓励。
附件二
2014、2015年度优秀护理临床教师申报表
	姓名
	
	性别
	
	职务
	
	职称
	

	单位名称
	
	科室
	

	教学对象（专业、年级）

	事迹简要
	 

	科室评定意见
	（章）              

年     月      日

	部门意见
科教（护理）
	同意申报

                                      （章）              

                                        年     月      日

	意见
实习单位
	同意申报

                                      （章）              

                                        年     月      日


附件三

	实习单位
	优秀教师名额（人）

	第一附属医院
	2

	第二附属医院
	1

	附属南京医院
	1

	附属南京脑科医院
	1

	附属南京儿童医院
	1

	附属无锡人民医院
	1

	附属常州第二医院
	2

	附属苏州医院（本部）
	1

	附属苏州医院（东区）
	1

	附属上海松江中心医院
	1

	附属淮安第一医院
	2

	鼓楼临床医学院
	2

	康达学院附属医院
	2

	康达学院附属东方医院
	2

	康达学院附属泰兴医院
	2

	南京市中心医院
	1

	南京市秦淮区夫子庙社区卫生服务中心
	1

	南京市秦淮区朝天宫社区卫生服务中心
	1

	江苏省中西医结合医院
	1

	东南大学附属中大医院
	1

	南通市第一人民医院
	1

	苏州大学附属第一医院
	1

	无锡市第四人民医院
	1

	江阴市人民医院
	1

	常州市第一人民医院
	1

	泰州市人民医院
	1

	扬州市第一人民医院
	1

	镇江市第一人民医院
	1

	合计（人）
	35


