南京医科大学康达学院教学分委员会章程
（征求意见稿）
第一条  为全面提高应用型人才培养质量，加强学院内涵建设，依据国家和学院的有关规定，根据《教育部高等学校教学指导委员会章程》、《南京医科大学康达学院教学委员会章程》，设立南京医科大学康达学院教学分委员会，并制订本章程。
第二条  院教学分委员会是在学院教学委员会领导下，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，坚持立德树人根本任务，以社会主义核心价值观为引导，紧密结合学院实际，扎实推进教学管理与教学改革工作。
第三条 教学分委员会是学部教学工作和教学管理工作的研究、指导、评议、咨询和决策机构，依据本章程开展工作，保障学部教育教学工作健康持续发展。
第四条 教学分委员会人员构成：
（一）教学分委员会由学部主任、副主任、学部内部主要职能科室负责人、学系主任（副主任）、主要教研室主任（副主任）、教师代表组成。
[bookmark: _GoBack]（二）教学分委员会总人数5-11人，须为单数，可设主席1人、副主席1-2名，委员3-8人，秘书1人。
（三）原则上，由学部负责人担任教学分委员会主席，学部分管教学的副主任担任副主席，可视专业情况选聘其他专家担任副主席。教学分委员会秘书由学部综合办公室或教学办公室主任担任。
（四）涉及重大议题，可以邀请学生代表和行业代表参会。
第五条 教学委员会办公室设在教务处，负责开展委员会日常工作。教学分委员会的日常办事机构为教学分委员会办公室，设在各学部综合办公室或教学办公室，负责处理日常工作。
第六条 教学分委员会成员任期一般为三年，届满后应进行调整。
第七条  教学分委员会人员变动：
 （一）因工作调动、离职、工作地点变更等原因导致长期无法参加教学分委员会活动，或怠于履行职责，或有违法、违反教师职业道德、存在学术不端行为者，教学分委员会可提出免除其委员职务，并报学院教学委员会批准。
（二）个人也可申请辞去教学分委员会委员职务，由所在教学分委员会批准后报学院教学委员会备案。
（三）任期内委员发生变动，由教学分委员会办公室根据本条例第四条向学院教学委员会推荐递补。
（四）教学分委员会主席的变动由学院教学委员会负责。
第九条 教学分委员会工作职责：
（一）适应经济社会发展对人才的需求，从高等教育办学规律出发，依据学院培养高素质应用型人才培养的思想，提出学部教学改革和专业建设的指导性意见；
（二）审议学部年度和学期教学工作计划和总结，学习教学改革重大文件；
（三）审议部门师资队伍建设与培养计划、教学工作的规划、教学改革措施、教学管理规章制度并提出意见；
（四）对学部各专业人才培养方案、课程体系和课程结构设置等作出审议；
（五）对学部的人才培养模式、课程设置与教学内容、教学方法等的调整与改革进行指导与论证；
（六）对学部推荐的重要教育教学改革立项、教学成果奖励、专业建设、课程建设等项目的评定和推荐；
（七）对学部发生的教学差错、教学事故的认定与处理；
（八）提出保障和提高应用型人才培养质量的政策和措施；
（九）审议教学分委员会章程和人员组成；
（十）审议学部其它与教学相关的重大事宜；
第十条 教学分委员会原则上每学期至少召开3次会议，也可以根据工作需要不定期召开会议，集中讨论决定教学相关事宜。
第十一条 教学分委员会审议重要事项时，出席会议的委员须达到固定委员人数的2/3及以上，方为有效。会议作出决定时，以无记名投票方式进行。会议表决时，同意票数要达到到会委员人数的2/3及以上，方可通过。
第十二条 本章程自2022年1月1日起执行，由教务处负责解释。
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