附件2：

南京医科大学康达学院2016年“刘一麟奖教金”评审细则

附属连云港市第一人民医院为进一步支持南京医科大学康达学院医学教育事业的发展，鼓励广大教职工爱岗敬业，献身教书育人事业，努力提高教学水平和人才培养质量，促进我国医学教育和卫生事业的发展，特出资设立“刘一麟奖教金”。根据《南京医科大学康达学院“刘一麟奖教金”评选表彰办法（修订稿）》中的有关要求，结合第一届刘一麟奖教金评审委员会的意见，为做好2016年度的评选工作，特制定本办法。
一、评选总原则

本奖教金评选遵从评优原则。评优条件包括积极投身教学一线，兢兢业业做好教书育人工作，教学方法先进、教学效果突出、教学成绩显著，受到学生高度赞扬；积极开展教学研究，在教学内容、教学方法和手段等方面有重大改革，并取得良好效果；积极参加科学研究和学科建设，取得突出成绩；在管理与保障服务岗位甘当幕后英雄，在圆满完成教育管理、保障服务工作的同时不断探索管理服务新思想和新方法，促进教学管理水平和服务质量提高，做出具有榜样作用的先进事迹。
二、评选细则

    （一）院内教师申报“刘一麟奖教金（教学类）”的必须满足以下条件：

1.截止今年9月，来院工作满2年。
2.专任教师应具有中级及以上职称。（今年申报中级职称者，可以申报。）
3.专任教师应具有硕士学位；教辅应具有本科学历。
4.工作以来至少获得过一次院级及以上奖励（有书面材料）。
5.过去一学年承担的教学任务应超过同系部的平均水平。
 6.过去一学年的学生网络测评成绩排在全院的前50%以内。
   7.承担过一学年的兼职班主任工作。
   8.入院以来应在省级以上期刊上公开发表一篇学术论文或主持一项院级及以上科研课题；发表教育教学研究论文者优先。
9.积极主动参与学院、系部和教研室的活动，受到大家的好评。
10.过去的一学年没有发生教学事故和教学差错的。

11.承担教学管理工作的专任教师和教辅，其它条件可以适当放宽。
（二）院内管理人员申报“刘一麟奖教金（管理类）”的必须满足以下条件：

1.截止今年9月，来院工作满2年。

  2.具有中级及以上职称或具有硕士学位。
  3.工作以来，获得过两次院级及以上奖励（有书面材料）。

  4.在圆满完成教育管理、保障服务工作的同时不断探索管理服务新思想和新方法，获得好评，经部门负责人和分管院领导推荐。
5.过去的一年中，工作没有发生差错或事故。
6.承担过教学工作者条件可适当放宽。
（三）医院教师申报“刘一麟奖教金（教学类）”的必须满足以下条件：

  1.承担学院教学任务一学年以上；
  2.具有中级及以上职称；
3.专任教师应具有硕士及以上学位；

4.工作以来至少获得过一次院级及以上奖励（有书面材料）。

5.过去一年承担的教学任务应超过同系部的平均水平。

 6.过去一年的学生网络测评成绩排在全院的前50%以内。

7.近两年来，原则上应公开在省级及以上期刊上发表一篇教学研究论文或主持一项教研课题。

8.积极参与组织教学，为教学秩序稳定作出积极贡献。
9.过去的一年中，没有发生教学事故和教学差错的。
（四）医院管理人员申报“刘一麟奖教金（管理类）”的必须满足以下条件：

1.具体承担康达学院的教学管理工作；

  2.原则上应具有中级及以上职称或具有本科及以上学历。

  3.在圆满完成教育管理、保障服务工作的同时不断探索管理服务新思想和新方法，获得好评。

4.过去的一年中，工作没有发生差错。

5.同时承担我院教学管理工作者优先。

三、其它
本评选细则适用于2016年“刘一麟奖教金”的评选，由教务处负责解释。
