


南京医科大学康达学院产业教授年度考核表




姓    名：                  
所在单位：                  
聘任学部：                  








教务处制
2026年10月

	姓    名
	
	性     别
	

	政治面貌
	
	学历/学位
	

	职称
	
	职务
	

	开课或讲座情况 

	时间 
	课程或讲座名称 
	课程类型 
（是否学位课）
	开课班级 
	课时数 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合作指导本科生情况 

	姓名 
	学号 
	研究方向 
	毕业论文题目 
（如未开题可不填） 

	
	
	
	

	合作科研项目情况 

	课题名称 
	课题性质和来源 
	项目编号 
	经费数 
	起止年月 

	
	
	
	
	

	合作发表著作或论文情况 

	著作或论文名称 
	出版单位或 
发表刊物名称 
	发表时间及卷、 
期号、页码 
	排名 
	收录情况 

	
	
	
	
	

	合作获授权专利情况 

	专利名称 
	专利授权国 
	专利号 
	授权公告日 
	排名 

	
	
	
	
	

	参与专业建设工作情况（承担相关专业人才培养方案制订、课程体系和课程建设任务，推动传统专业改造升级、新兴专业建设、传统课程改革、新型课程开发等工作）
















	


























	参与教学工作情况（落实立德树人根本任务，投身课堂教学、实践教学、创新创业教育等教学活动，完成本科生授课等工作）

	














	建设“双师”队伍情况（承担“双师型”教学团队建设任务，以导师身份指导、培养青年教师，与学院联合开展项目申报、科学研究、科技开发、成果转化等工作）

	

















	学部意见

	考核结果：  □ 合格              □ 不合格
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 学部负责人签字（盖章）      
                                      年    月    日      
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