






















附件3

南京医科大学康达学院线下

－级指标 二级指标 基本要求 给僵

1-1高水平 凸显专业办学的优势与特色，体现 新工科 、 新农科 、 新 文科的综合 改革． 5分
1总体要求

1-2引领性 具备
”

高阶性、台川1Ji1尘、 挑战度
”

，突出学生中心 ，注重能力培养 ，体现数学创新． 5分

2-1负责人
师德好，原则上具有副高级及以上职称， 具备较高专业水平 和教学 能力 ， 教学Im;念先进，注

5分
2课程团队 ｜童教改研究。

2-2团队 师德好，专业生吉构合理，教学水平高，真奇实践背景。 5分

3课程目标 融合性

”

价值塑造、 能力培养 、 英即只建构
”

目标有机融合，葡力支撑毕业要求，洼重恩维训练与高
5分

阶知识、 高阶 能力的培养．

4-1思想性
落实立德树人 ，发挥价值塑造作用 ，将课程盲人有效落实在课堂学习 、 课程作业 、 实践数学

5台
军口课程考核中。

4数学内窑4-2前沿性 有效支撑课程目标的实现，体现 学科 前泪和专业领域发展的新E念、 新成果、 新应用． 10分

4-3挑战性
具有学科交叉属性、 学术属性和创新属性，设萄挑战性任务学习，培养批判 ，慰自日解决复杂

10分
实际问题 能力。

5-1创新性
以

”

学
”

为中心创新教学模式， 实施合作式 、 研讨式、 案例式 、 研究性学习，促进学生主动
5分

学习．

应用智慧教学工 具（记录课堂教学过程中包括签到、 讨论等E动 教学数据；课后学习反馈数

5-2信息化 据），推进虚拟仿真暂言息技术与 课程教学的深度融合。 录制4课时完整的
”

翻转课堂
”

教 15分
5教学设计 学场景。

5-3综合性 i量高综合性、 创新性、 t�乍式的课程项目或大作业 ，倔韭学笠课内外结合 学习． 5分

5-4指导
建有课程网络学习资源，为 学生提供标准规范、 案例 、 文献、 习题等拓展性学习资料；针对

5分
学生学习需要，开展辅导、 指导、 讨论等活动．

6-1过程性 5分

6 课程考核

6-2开放性 5分

注重过程考核和i啊介，突出对学生能力素质的评价，过程考核占比不低于20%，形式不少〉
于4种（出勤不省副乍为考核成绩）。

结 课考核方式合理 ， 需设置一定量的非标准答案诚题等；针对课程目标达成情况 ， 开展 课程

考核 分析．

7 学习 效果 7-1亘动性 学生课堂学习参与度高 ， 宝宝、师圭亘动性强． 5分

7-2质量评价 近2年内的课程数学 评教结论为良好及以上，同行及学生评价度高． 5分

（根据国家和省级 一流课程标准及时进行调整）

主送： 南京医科大学康达学院理事会。
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