附件1
南京医科大学“扬子江奖教金”评选表彰办法
（2015年5月修订）
第一条　江苏扬子江药业集团有限公司为进一步支持南京医科大学医学教育事业的发展，鼓励广大教职工爱岗敬业，献身教书育人事业，努力提高教学水平和人才培养质量，促进我国医学教育和卫生事业的发展，特在南京医科大学设立“扬子江奖教金”。为做好评选工作，特制定本办法。

第二条　扬子江奖教金设立目的在于激励在人才培养工作中取得优异成绩的南京医科大学在职教职员工。

第3条 扬子江奖教金每年评选一次，设特等奖4名、优秀奖14名。

第4条 扬子江奖教金分两类：教学类和教学管理服务类。教学一线的教师及教辅人员可申报教学类，管理干部及从事后勤保障的职工可申报教学管理服务类。教学类奖项每年奖励14名，教学管理服务类每年奖励4名；其中校本部8名（教学类6名、教学管理服务类2名），附属医院10名（教学类8名、教学管理服务类2名）。
第五条　申报者应符合以下基本条件：拥护党的教育方针，忠诚党的教育事业，具有良好的职业道德和个人品质，团结协作，爱岗敬业，工作量饱满，教学与管理成绩突出。

第六条　特等奖授予在学科建设、专业建设、教学建设及教学研究等方面获国家级成果奖，或长期在教学一线艰苦岗位、克服许多超常困难，在教学工作及教学建设中作出突出贡献的优秀教师；出色完成管理、保障服务工作，同时有重大的管理改革创新、取得优异成果、在国内形成较大影响、发挥一定示范作用，或长期坚持在艰苦、困难的岗位为教学服务、为人才培养工作作出显著贡献的教学管理与教学保障人员。

第七条　优秀奖授予积极开展教学研究、教材建设和教学实验室建设，在教学内容、教学方法和手段等方面有重大改革，获得省级奖项或多项校级奖项，或长期坚持教学一线，兢兢业业做好教书育人工作，教学方法先进、教学效果突出、教学成绩显著的先进教师；在圆满完成教育管理、保障服务工作的同时，探索创新管理思想和方法，促进教学管理水平和服务质量提高、做出具有示范、教育作用的先进事迹的教学管理与教学保障人员。

第八条　由校教学委员会组织“扬子江奖教金”评选工作。学校设立奖教金评选办公室，处理评选具体事务，对校教学委员会负责。由学校教师发展中心执行评选办公室职能。

第九条　学校建立不少于30人的奖教金评审专家库，由各学院、机关总支推荐热心教学、教学经验丰富、为人诚实公正、具有高级职称的教师和机关工作人员担任评审专家。每次评审时从专家库中随机抽取7-9名专家组成专家评审组。专家评审组的组成遵循回避原则。

第十条　每年5—6月开始个人申报和系室、部处推荐，二级学院或附属医院教学委员会、或机关总支初审通过后报奖教金评选办公室。奖教金评选办公室组织专家评审，提出推荐名单。推荐名单及事迹报校务会议审议，决定36名候选人，其中含特等奖候选人不超过4名。学校教学委员会对候选人申报材料进行评议后投票确定18名获奖者。申报特等奖须进行业绩汇报和答辩，再由教学委员会投票确定。

第十一条　获奖者经公示无异议后由学校于教师节进行颁奖表彰。校领导和扬子江药业集团领导共同为获奖者颁发奖章、奖金和证书。特等奖每人奖励10000元，优秀奖每人奖励5000元。

第十二条　校教学委员会授权教务处可根据本办法制定当年若干评选细则，并负责解释。
