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关于2020年“南京医科大学奖教金”申报与评选工作
补充说明

一、个人奖项申报
1.申报要求说明
（1）“恒瑞教学突出贡献奖”的申报不受既往奖教金获奖限制，符合条件者均可申报。
（2）近五年（2015年-2019 年）获得过“扬子江奖教金”“赵息保青年教师奖教金”人员不得申报 2020 年“友谊奖教金”“扬子江奖教金”“恒瑞管理服务奖教金”和“赵息保青年教师奖教金”。既往奖教金获奖者，获奖满5年后可再次申报。
2.申报条件、申报书和支撑材料填报说明
（1）“友谊奖教金”“扬子江奖教金”“恒瑞管理服务奖教金”和“赵息保青年教师奖教金”申报者，申报书中“二、教学工作量和教学效果”栏目填写近五年（2015年-2019年）的教学工作情况；其他栏目填写上一次获得奖教金至今一段时间的相关教学工作情况。
（2）“恒瑞教学突出贡献奖”申报者，申报书中“二、教学工作量和教学效果”栏目填写近五年（2015年-2019年）的教学工作情况；其他栏目填写在校期间所有相关教学工作情况。

二、集体奖项申报
“恒瑞教学团队奖教金”申报者，申报书中“教育教学典型案例（近10年）”栏目，填写近十年（2010年-2019年）团队教学工作典型案例；其他栏目填写近五年（2015年-2019年）团队相关教学工作情况。

