
附件4
南京医科大学奖教金申报书

（个人）

申报奖项                          
申报姓名                          
所属单位                           

申报时间         年      月     日
南京医科大学教务处制

二〇二〇年八月

填表说明

1.申报“恒瑞管理服务奖教金”人员：在“本校/本院教龄”栏内填写在本校或医院教学管理岗位工作年限；在“学系/教研室”栏内填写所在管理部门；“近五年为本科生或研究生授课情况”可不填。
2.申报“赵息保青年教师奖教金”人员请在申报奖项名称后备注（教学）或（管理）；申报管理类人员“基本情况”栏目填写参照1：申报“恒瑞管理服务奖教金”人员要求填报。
3.填报时请选用字体大小“小四”、格式“宋体”进行填表。
4.申报书一式五份。

一、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	职称
	
	行政职务
	

	校/院龄
	
	学系/教研室
	
	专业
	


二、教学工作量和教学效果

	（一）近五年课堂教学工作量（含本科生、研究生、留学生和成教生）

	学年
	学期
	课程名称
	课程性质
	授课对象
	学时
	测评分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	（二）近五年实践教学工作量（含临床实习、毕业实习/设计和社会实践等）

	学年
	学期
	对象
	内容
	时间
	人数
	审核人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	（三）近五年研究生、本科生导师带教情况（以当年毕业人数为统计节点）

	博士
	硕士
	本科生
	博士后
	审核人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	


三、教育教学（管理服务）工作小结

	人才培养和立德树人工作自我评价小结（300-500字）

	


四、教育教学（管理服务）典型案例

	教学改革（管理创新）典型案例（不超过3个）

	编号
	时间
	主要内容
	成效

	案

例

一
	
	
	

	案

例

二
	
	
	

	案

例

三
	
	
	


五、组织、主讲或主持国内外具有较大影响力的教学会议

	时间
	地点
	会议内容
	主办单位
	参与度

（组织/主讲/主持）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、教学建设（管理）项目

	立项/获奖

时间
	立项/授奖

单位
	项目名称
	项目/奖励

级别
	本人

排名
	审核

意见

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


七、教学（管理）研究项目

	起止时间
	课题来源
	课题名称
	本人

排名
	是否

结题
	审核

意见

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


八、公开出版教材（含正式出版多媒体课件）目录
	出版时间
	出版社
	教材名称
	主编/副主编/编委

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


九、公开发表教学（管理）专著、论文目录

	发表时间
	期刊名称（卷期）
	论文、专著名称
	本人排名
	通讯作者

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


十、教学成果奖

	授奖时间
	授奖单位
	获奖名称（注明等级）
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


十一、其他相关奖项

	授奖时间
	授奖单位
	获奖名称（注明等级）
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	学院（部门）推荐意见

	院长（部门负责人）：                   (签名盖章)

年      月     日

	校教学委员会意见

	校教学委员会主任：           (签名盖章)
公章    年     月    日




