附件2
南京医科大学奖教金评选申报条件审核目录
[bookmark: _GoBack]（该目录用于申报人员自查和学院/部门审核填写）
申报人                   申报奖项                     
学院/部门审核人：                   
申报人只需填写相关申报奖项目录，其余奖项目录可以删除。
一、恒瑞教学突出贡献奖
	申报条件
	是否符合

	1.基本条件（符合以下各条）
	

	（1）参评教师年龄不超过65周岁，本校教（院）龄满 15 年。
	

	（2）近 5 年平均每年教学实际授课时数，学校本部教师不低于 60 学时、附属医院或实践教学基地教师不低于 20 学时。
	

	2.备选条件（符合以下至少一条）
	

	（1）在学科、专业、课程、教材和教学资源建设及教学研究等方面获国家级项目或奖励。
	

	（2）在教育教学方面卓有建树、取得重大标志性成果，得到同行和学生的普遍认可，具有鲜明的示范引领作用。
	



二、恒瑞教学团队奖教金
	申报条件
	是否符合

	1.基本条件（符合以下各条）
	

	（1）在本科或研究生教育教学改革建设方面成绩突出的学系/教研室或课程团队。
	

	（2）团队负责人本校教（院）龄满 10 年，团队负责人 1-2 人，参与人 5-10 人。
	

	（3）近 5 年团队全员教学工作量饱满，所授课程的学生评价、同行评价优秀
	

	（4）团队教师具备良好的政治素质、职业道德和个人品质，师德高尚，爱岗敬业，关爱学生。 
	

	2.备选条件（符合以下至少一条）
	

	（1）近5年教学团队曾获校级教学成果特等奖或省级及以上教学成果奖。
	

	（2）近五年获省级及以上教学项目或奖励，或主编省级重点教材或国家级规划教材。
	

	（3）近 10 年团队学生培养成果丰硕，并有典型培养案例。
	



三、恒瑞管理服务奖教金
	申报条件
	是否符合

	1.基本条件（符合以下各条）
	

	（1）长期从事教育教学管理或服务保障一线工作，尽心尽力，深受师生好评，具备良好的政治素质、职业道德和个人品质的管理服务人员。
	

	（2）参评人员在本校教育教学管理或服务保障岗位工作满 10 年。
	

	2.备选条件（符合以下至少一条）
	

	（1）在圆满完成教育教学管理、保障服务工作的同时，探索创新管理思想和方法，促进教育教学管理水平和服务质量提高，做出具有典型示范引领作用的先进事迹。
	



四、友谊奖教金
	申报条件
	是否符合

	1.基本条件（符合以下各条）
	

	（1）学校本部从事教学工作满5年，具有副教授或高级实验师及以上职称的教师或教辅人员。
	

	（2）教学工作量饱满，近5年平均每年本科教学实际授课时数不低于60学时，教学效果优秀。
	

	2.备选条件（符合以下至少一条）
	

	（1）主持过省级及以上教改项目或课题，且发表高质量的教学论文或出版具有一定影响的教学专著。
	

	（2）主持过省级、国家级课程建设。
	

	（3）主编、参编高水平、有特色、有影响的教材，获省级及以上奖励。
	

	（4）在专业思政、课程思政建设等方面做出具有示范引领的先进典型案例。
	

	（5）作为主要完成人获校级教学成果特等奖或一等奖（前两位）或省级教学成果奖（前5位）或国家级教学成果奖（前七位）。
	

	（6）教学工作量大，教学效果特别优秀，连续5年课堂教学测评排名所在学院或教学单位前百分之十。
	




五、扬子江奖教金
	申报条件
	是否符合

	1.基本条件（符合以下各条）
	

	（1）附属医院或实践教学基地从事临床或实践教学工作满5年，具有副教授或副主任或高级实验师及以上职称的临床或实践教学一线教师及教辅人员。
	

	（2）教学工作量饱满，近五年平均每年本科教学实际授课时数不低于 20 学时。
	

	2.备选条件（符合以下至少一条）
	

	（1）主持过校级及以上教改项目或课题，且发表高质量的教学论文或出版具有一定影响的教学专著。
	

	（2）主持过省级、国家级课程建设。
	

	（3）主编、参编高水平、有特色、有影响的教材，获省级及以上奖励。
	

	（4）在临床教学、实践教学或课程思政建设方面做出具有示范引领的先进典型案例。
	

	（5）作为完成人获得过校级教学成果特等奖或一等奖（前三位）或省级教学成果奖或国家级教学成果奖。
	

	（6）临床教学、实践教学工作量大，教学效果优秀，深受学生和同行好评。
	




六、赵息保青年教师奖教金
	申报条件
	是否符合

	1.基本条件（符合以下各条）
	

	（1）年龄40周岁及以下，学校本部、附属医院和实践教学基地青年教师、教辅和管理服务人员。
	

	（2）在学校本部或附属医院或实践教学基地从事教学或管理服务工作满 5年。
	

	2.备选条件（符合以下至少一条）
	

	1）参评教师
	

	（1）主持过校级及以上教改项目或课题，且发表高质量的教学论文或专著。
	

	（2）主要参与省级、国家级课程建设。
	

	（3）个人获得校级及以上教学奖励。
	

	（4）在临床教学、实践教学或课程思政建设方面做出具有示范引领的先进典型案例。
	

	（5）作为完成人获得过校级及以上教学成果奖。
	

	（6）教学工作量大，教学效果优秀，深受学生和同行好评。
	

	2）参评管理服务人员
	

	（1）在本职岗位上甘当幕后英雄，在完成教育管理与保障服务工作同时，不断探索创新管理思想和方法，促进管理服务水平和质量持续提升，做出具有榜样作用的先进事迹。
	




